Municipiul lasgi
Consiliul Local

HOTARARE
privind aprobarea modificirii Regulamentuiui de Organizare $i Functionare (ROF -
Anexa 1), a Organigramei (Anexa 2) si a Statului de funcii (Anexa 3), incepéand cu data
01 iulie 2024, pentru Ateneul National din lagi

Consiliul Local al Municipiului lasi, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.06. 2024, la
convocarea Primarului din data de 21.06.2024, conform Dispozitiei nr. 1923 din 21.06. 2024,
completata prin Dispozitia nr. 1928/25.06.2024 si nr. 1933/28.06.2024;

Avand in vedere Proiectul de hotérare inregistrat sub nr. 83.752/27.06.2024 initiat de
Primarul Municipiului lasi si avizat de legalitate de catre Secretarul General al Municipiului lasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 83.215/26.06.2024 intocmit

de catre Ateneul National din lasi:
Avand Tn vedere Raportul de specialitate nr. 83.225/26.06.2024, intocmit de citre

Serviciul Relatii Comunitare si Politici Publice — Biroul Relatii cu Sacietatea Civila;
Avénd in vedere Raportul de specialitate nr. 83.487/26.06. 2024, intocmit de cétre

Serviciul Resurse Umane;

Avénd in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 260/28.06.2024 intocmit de Comisia
Juridica si de Disciplind a Consiliului Local al Municipiului lagi;

Avand in vedere avizul nefavorabil inregistrat sub nr. 180 /28.06.2024 intocmit de
Comisia Economico - Financiara a Consiliului Local al Municipiului lagi;

Avand in vedere avizul nefavorabil inregistrat sub nr. 26 /28.06.2024 intocmit de
Comisia pentru Munca si Protectie Sociald a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 - privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 115/14.12.2023 -
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consclidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere dispozitiile Legii privind normele de tehnici legislativa nr. 24/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Avand in vedere prevederile art. 129 si art. 196 alin. (1) lit. a, din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 25 din 14.01.2021, privind aprobarea
modelului orientativ al statutuiui unitatii administrativ — teritoriale, precum si a modelului orientativ al
regulamentului de organizare si functionare a consiliului local;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modifcarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba Regulamentul de Organizare si Funcfionare (ROF — Anexa 1),
Organigrama (Anexa 2) si Statul de functii (Anexa 3), incepand cu data de 1 iulie 2024 pentru
Ateneul National din lasi.

(2) Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Copie dupa prezenta hotarére va fi comunicata catre Primarul Municipiului lasi,
Ateneul National din lasi i Institutia Prefectului - Judetul lasi.

Art. 3. (1) Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari va fi asigurata
intotdeauna cu respectarea cadrului legal incident de Ateneul National din lasi.
(2) Aducerea la cunostina publica a prezentei hotarari va fi asigurata de catre
Centrul de informatii pentru Cetateni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Conirasemneaza pentru legalitate,
Laura Elena Chiticariu Secretar General, Denisa Liliana lonagcu
Consilier local 7
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ANEXA NR. 1

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE AL
ATENEULUI NATIONAL DIN IASI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1,

ATENEUL NATIONAL DIN IASI este o institugie publicd de cultur, cu personalitate juridica, institutie de
spectacole, aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Iasi, in conformitate cu Hotirdrea nr.549/8
octombrie 2003 a Consiliului Local al Municipiului lasi.

Art. 2.
ATENEUL NATIONAL DIN IASI functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu cele ale
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei,

Art. 3.

ATENEUL NATIONAL DIN IASI este organizat si functioneaza potrivit: Ordonantei Guvernului 21/2007,
privind institutiile si companiile de spectacol sau concerte, precum si desfasurarea de activitati de impresariat
artistic, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordonantei de urgengi a Guvernului 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturs, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si in baza
altor acte normative in vigoare $i, bineinteles, in acord cu prevederile prezentului Regu]amen‘t‘;ﬂﬂ »w\

e
e

e

At i venituri oronpii sutseer e A\ZAT ST S .
ATENEUL NATIONAL DIN 1A este finangat din venituri prop;m&g??venul acor&éﬁﬁq‘\l}i‘&fgeml loc x g‘dm
alte surse potrivit prevederilor legale, 4 = nE> et R -

1& & gECR® "~ _—
Art. 5. I = e
(1) ATENEUL NATIONAL DIN 1ASI are sediul pe strada lon Creaxggfl ne f*}:‘m unicipiul lasi, judetul Iasi, avind
cod fiscal 16070835 si 38717941 (activitati economice).
(2) Imobilul previzut la alin, (1) se aft in proprietatea publici a statului. . .

[y

Art. 6. [Sy [ aanss.
Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de ATENEUL NATIGNAL .Hll?} IASI vor contine
denumirea completi a institutiei, alituri de indicarea sediului, a sighéj, precsm 31‘;}' dénurdirii autoritigii
publice centrale Tn a ciirei subordine functioneazi. VLR ) ’ ’

. ~
Nl O

Art. 7.

Activitatea ATENEULUI NATIONAL DIN IASI este programati si se desfisoars pe stagiuni, a ciror durata si
datd de incepere se stabilesc de ciitre Manager, tindnd cont de evenimentele, programele si proiectele la care
ATENEUL NATIONAL DIN IASI ia parte, ludnd in consideratie prevederile prezentului Regulament de

Organizare si Functionare.
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CAPITOLULII - OBIECTIVE PRINCIPALE, OBIECT DE ACTIVITATE $S1 ATRIBUTII

Art. 8.

ATENEUL NATIONAL DIN IASI este o institutie publicd de spectacole de repertoriu, avind un ansamblu
artistic permanent, capabil si sustind activitatea unei stagiuni, indeplinind condiiile portofoliului de
spectacole previzute de Ordonanta de Guvern nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic. ‘

Art. 9.

Obiectivele principale le reprezintd afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale
minaritdtilor nationale prin artele spectacolului, promovarea pe plan national si international a valorilor
artistice autohtone, educarea si cresterea accesului publicului la spectacole, precum si sustinerea initiativelor
publice si incurajarea celer private, In vederea diversificarii si dezvoltirii artelor spectacolului.

Art. 10.
Obhiectul de activitate al institutiei de spectacole de repertoriu, conform legislatiei in vigoare:

a) organizarea de spectacole de teatru, oper4, balet, dans, muzici si poezie;

b) producerea de spectacole,

c) orgamzarea de turnee nationale si internationale, respectiv de festivaluri nationale si 1ntgm3§=¢€ nale,
in regie proprie sau in colaborare cu alti operatori culturali, publici sau privagi; E

d) participarea la festivaluri nationale si internationale dW V\ZAT SP%\RE |

e) organizarea de sesiuni de comuniciri, simpozioane, dézbatqnx;gpe teme BYEL N‘B r \

f) organizarea de proiectii de film; nd sEC RETA _ 9

g) activititi editoriale (editare, publicare, distributie, pr0§nov 5 :‘51' alte agq“\(igé;i«aenmfgwﬁé de carte
ori de publicisticd); | 20

h) activitifi educative pentru copii; .

i} oferirea de servicii de bibliotecd, servicii editoriale si ateliere, mgjnmereas Spapﬂbr pentru servicii
culturale neacoperite prin activitatea proprie, conform ]eglslatlexofn s.*igaam,* -

J) constituirea de fonduri sifsau colectii proprii, prin mijloacele legale n %ﬁgm contm&nd obiecte de
patrimoniu in sensul Legii 311/2003;

k) organizarea de expozitii in domenii diverse (arte vizuale, carte, doﬁ&menm, al\:‘e ohlecte de colectie);

I) organizarea de manifestiri expozitionale, simpozioane, ateliere, ﬁomcvﬁ sema,na?n congrese si
dezbateri teoretice privind arta vizuald nationala si international3, teatrukcmematagrafia, mugzica etc.

m) productie de manifestiri artistice vizuale: expozitii, artd video, arta is spatiul public, interventii
artistice, performance;

n) initierea si implementarea unor programe de rezidente artistice pentru artisti si operatori culturali
nationali si internationali;

©0) initierea si implementarea de programe de pregitire si formare continua ale artistilor in domenii de
referintd, atit in tard cat §i in strainatate;

p) conceperea si implementarea de programe de training adaptate necesitatilor de dezvolare personala
si organizationala;

q) sprijinirea, stimularea, propulsarea tinerilor artisti romani prin acordarea de burse, premii si
rezidente artistice;

r) initierea si organizarea unor programe de cercetare si educatie inter-culturald;

s) editarea de c3rti, reviste, ziare, albume, cataloage, filme si orice alte tipuri de publicatii pe orice suport
{fizie, audio, digital, realitate virtuala, realitate augumentata etc.);

t) preocuparea in scopul obtinerii drepturilor de editare, reeditare, multiplicare, traducere, vanzare si
distribuire a unor materiale de profil pe orice forma de suport;

u) organizarea de concerte vocal simfonice, camerale, muzica;

V) sustinerea productiilor cinematografice nationale si internationale prin difuzarea in regim de cinema
in cadrul Cinema Ateneu.
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de productie, organizarea de intalniri cu specialisti din domeniu,|lansiridecarte, ™
, aproduchilor cinematografice.

|
W) organizarea de evenimente cinematografice: lansiri de filme, spjctaco

X) sustinérea si realizarea, in parteneriat cu alte entititi din dom
Implicare directd in procesul de productie cinematografica.

y) elaborarea si organizarea de festivaluri de film cu anumite tematici i gandite pentru a creste numérul
de spectatori, vizibilitatea activititii de cinema si calitatea programelor oferite,

z) livrarea citre publicul tintd a unor programe speciale menite sd congtientizeze importanta
cinematografiei in procesul de dezvoltare personali si profesionali.

aa) organizarea de casting-uri pentru anumiti distribuitori si case de productie.

Art. 11,
In vederea realizirii obiectivelor sale, ATENEUL NATIONAL DIN IAS] are urmitoarele atributii:

a) asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolelor in cele mai bune conditii,

b) promovarea patrimoniului national si universal material si imaterial,

¢) sprijinirea creatiei teatrale nationale, asigurdnd valorificarea scenici a acesteia,

d) cresterea audientei prin mijloace specifice de marketing (in special, prin politici de marketing online),

€) crearea uneiimagini proprii, un profil al institutiei, care si fie in acord cu crezul si programul cultural-
artistic pe care Ateneul le are,

f) menireadea sprijini si de a contribui la afirmarea personalitatii artistice si a libertitii de creatie,

g) promovarea artei romanesti in lume i, implicit, a imaginii Romaniei la nivel mondial,

h) promovarea, incurajarea si sprijinirea productiei cinematografice {inclusiv prin realizaresdp
productii cinematografice), difuzarea in randul publicului larg a filmului. deﬂarté, gbrecum si
valorificarea patrimoniului cinematografic (roménesc si euwgﬁmp&ﬁ%lhﬂ@mﬁ% Y?}tﬁ% &‘\

1) conservarea, restaurarea $i promovarea patrimoniului cultigral\g‘lﬁrt}stxc. NESG \ - PR @

Art. 12, \ W‘ e
Pentru realizarea obiectivelor proprii, ATENEUL NATIONAL DIN 1AS] o@58 mishaned “de a produce si de a
promova evenimente si activititi cultural-artistice dupa cum urmead-~"

a} produce i sustine  spectacole de teatru, operd,  balet, dans - -gi poezie;
proprii sau in colaborare cu alte autoritati si instituii, destinate tuturor cate@éﬁiﬂoﬁé&vgge@atori;

b} promoveazi piesele si textele de teatru reprezentative ale dramaturgiei néaﬁéh’éﬁ«ggi%iﬁsalg,sclasice
$i contemporane; ST~

¢} descoperd si pune in valoare talentul artigtilor din domeniul artei interpretative, al regiei, al
scenaristicii gi al scenografiei, si sprijini debutul si afirmarea tinerelor taligm:a; B ‘

d) realizeazi sau dezvolti proiecte culturale locale, nationale si internationale’in domenii conéxe artei
teatrale, muzicale §i cinematografice, in parteneriat cu artigti, organizatii ne’gg\vernamenealé;instituﬁi
de spectacole, alte institutii de culturi si structuri de profil din fara sau din str¥nitate;

e) desfasoari activititi de promovare pentru propriile productii artistice, atit la sediu cat si in turnee si
deplasiri;

f) desfasoard activitigi specifice - suport pentru interpretare artistics, productia, promovarea si
difuzarea de spectacole, incurajand initiativa independenti in domeniul artelor, prin stimularea
creativitatii si talentului;

g) stimuleazi inovaia in creatia dramaturgica si coregrafici;

h) initiazi si organizeazi evenimente si programe cultural-artistice, destinate petrecerii timpului liber,
adecvate pentru fiecare dintre categoriile de public vizate (cursuri si sesiuni de formare pentru copii
si adulfi, lansiri de carte, vernisaje, proiectii de film, auditii muzicale etc.)

i) asigurd pregitirea, perfectionarea si dezvoltare profesionald a personalului propriu;

j) organizeazd activitifi cultural-artistice, de educatie permanentd, prin programe proprii si/sau in
parteneriat cu institutii de specialitate;

k) dezvolta parteneriate si schimburi culturale in domeniul teatrului §i a muzicii/ in domeniile principale
de activitate (teatru, muzicj, dans, cinematografie, arte vizuale etc.);
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I} pentru a-si face cunoscute activititile, ATENEUL NATIONAL DiNTASI poate produce, multiplica,
distribui si comercializa, cu amanuntul, caiete-program, brosuri, ciri, reviste, flyere, precum si orice
alte publicatii.

m) de asemenea, poate produce, multiplica, distribui, comercializa i transmite cu amanuntul, spectacole
proprii Inregistrate pe suport digital, DVD-uri, CD-uri si cu respectarea prevederilor legale.

Art. 13.

{1} ATENEUL NATIONAL DIN IASI are deplind autonomie in stabilirea si realizarea repertoriului, a
proiectelor, precum si a programelor cultural-artistice proprii sau in colaborare cu alti operatori culturali,
aliniindu-se la directiile politicilor publice in domeniul culturii de la nivel local, national si european.

(2) ATENEUL NATIONAL DIN IASI poate adera sau se poate Inscrie ca membruy, inclusiv contra-cost, la
organisme de profil cu structura federativa, asociativ, stiintifici sau profesionals, din tara saj,ui«iﬁ‘st@ natate,
sau poate participa la infiintarea unor astfel de entititi, in vederea realizirii parte}xfm’aﬁﬂ;}p dezvohan%i bazei
de date a colaboratorilor, accesdrii fondurilor nerambursabile, reahmea/@@;é%ﬁ%t&@aie experientd,

\

dezvoltarea programului cultural-artistic propriu etc. e \;\? E«;:CH‘ g};R O
(R g GR E" )

Art, 14, L

Activitatea ATENEULUI NATIONAL DIN IASI 20?_3_,,.,,-»»*"’“’”

{1) Activitatea ATENEULUI NATIONAL DIN IAS! este prograitdfa pe stagiuni,

(2) Stagiuneaincepe, de reguld, inluna septembrie a fiecirui an si reprezinti Q,}‘}Ei‘ﬁ)ada de pani la zece luni
consecutive in care ATENEUL NATIONAL DIN IASI realizeaza si prezinta. pmdﬁ;@»artfstlce

(3) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de gdilind pedtru anga}a;h ATENEULUI
NATIONAL DIN IASI se face, potrivit legislatiei In vigoare, de reguld, iir petmaﬁa~§e pauzﬁ dintre stagiuni
(iulie-august). ¥
(4) In timpul stagiunii, ATENEUL NATIONAL DIN IASI programeazé sﬁeetac&e prgrprﬁ alte tipuri de
activitdfi cultural artistice (prelegeri, lansari de carte, expozitii, proiecti de ﬁlm«etr:}, mciﬁsw sidmbata si
duminica.

{5) Zilele de activitate suphmentara ale personalului artistic si de scend se recupereaza, de reguld, In perioada
pauzei dintre stagiuni, sau in alte perioade din an, in conditiile legislatiei muncii, ¢ind acest Iucru este posibil
sau cind este imperios necesar pentru angajati.

CAPITOLUL 11l - PATRIMONIUL

Art. 15.

(1) Patrimoniul ATENEULUI NATIONAL DIN [ASI este format din bunurile aflate in proprietatea institutiei
sau in proprietatea publicd a Municipiului [asi, inscrise pe listele de inventar, pe care le administreazi in
conditiile legii, ca un bun proprietar;

(2) Din patrimoniu fac parte:
a) decorurile spectacolelor;
b) costumele spectacolelor;
¢) recuzita;
d) obiecte administrative;
¢) instalatii de sunet;
f) instalatii de lumini;
g) sistemul cinema;
h) utilaje care sunt necesare pentru desfisurarea activitatii artistice;
1) mijloace de transport (de persoane, de mérfuri) etc,
j) alte bunuri, conform legii.
(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii publice, transferuri, donatii, sponsoriziri si alte modalitati
prevazute de lege.



P ANEXA LAHOTARAEEA NR.
25 148 o J0d

ATENEUL NATIONAL DIN IASI poate lua in administrare, in cenditiil¢ legii si in co orthitate cu hotag_r_?\l_‘lle
aprobate de plenul Consiliului Local Municipal lasi si alte imobile, 1a caror exploatare va fi subsumata
indeplinirii obiectului de activitate al institutiei. T

(3) ATENEUL NATIONAL DIN IASI administreazi, in conditiile legii, imobilul previzut la art. 2, alin, (1),
care are in componentd Sala mare - (241 locuri), Sala Galeriile de Art3, Sala Ifrim, Foaier, Sala mic3 de
spectacole, dar si alte spatii aferente desfisurarii activitdtii cultural-artistice si educationale, precum si spatii
pentru desfasurarea activititii administrative.

(4) Incepind cu 1 septembrie 2017, in baza H.C.L. 313 din 29 august 2017, Ateneul National din lasi, are in
administrare si urmitoarele imobile: Cinematograful Victoria, Cinematograful Republica, Cinematograful
Tineretului si Cinematograful Dacia, cu terenurile aferente.

{5) Tncepénd cu 27 septembrie 2019, in baza H.C.L. nr.345 din 27 septembrie 2019, are in administrare
imobilul situat in strada Picurari nr. 29, cu scopul realizérii proiectului de nfiinfare a unui muzeu dedicat
copiilor.

(6) fncepénd cu 09 martie 2020, conform prevederilor H.C.L. 65/28.02.2020, are in administrare,
apartamentul din Str. Cuza Voda nr. 46, et.1, cu terenul aferent, cu destinatia de spatiu locativ.

(7} Tncepénd cu 01 decembrie 2023, are in administrare, Baia Turceasca, cu terenul aferent.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

R

Art. 16, T ORE
“heltuielile ATENEULUI NATIONAL DIN IASI sunt fipentate din subv&ﬁﬁﬂﬁé{gﬁqge la bugetul local al
, £< 1

Municipiului Iagi, precum si din venituri proprii, Hon NESCH

i

i

Art. 17, ¥ PO

(1) Veniturile proprii necesare finanfarii activitagii ATG'LH EULBE NATIONAL DIN 1ASI se pot obtine din:

a) vianzarea biletelor de intrare la spectacolele de teatru, film sau la alte manifestiri cultural-artistice
proprii; %

b) onorarii obtinute in urma invitirii la festivaluri sau turnee artistice, pypgb;um g;::d‘invéﬂ -productii cu alte
institugii; P s

¢) vénzarea de publicatii proprii (ex. caiete-program, cirti), suvenirurj 51 élgg Qf@éﬁ}gé"teél{zare In regim
propriu; S

d) activitiile de inchiriere a spatiilor pe care institutia le administreazi {Sala Mare d e spectacole ,Radu
Beligan”, Sala Unirii, Sala Mici de spectacole, Sala Galeriile de Artd, Sala Iffim, Foaier; Terasa Acoperis,
Gradina de vard, Parcul Romantic, Galeria Veche etc.) precum si a dotdrilor {instalatia de sunet,
instalatia de lumini, de cinema etc), In conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu hotirarile
Consiliului Local al Municipiului Iasi;

e) taxe din cursurile pentru copii si adultj;

1) donatii si sponsoriziri;

g) alte activitdgi specifice, realizate de ATENEUL NATIONAL DIN IASI din Iasi in conformitate cu
atributiile sale legale.

(2) Cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se va retine in

procentul prevazut de lege si aprobat de Consiliul Local al Municipiului lasi; sumele astfel determinate se

gestioneazd pentru necesititile institutiei, cu aprobarea Consiliului Administrativ, conform prevederilor

Ordonantei Guvernului nr.21 /2007, reactualizats, privind institutiile si companiile de spectacole sau

concerte, precum si desfagurarea activititii de impresariat artistic.

Art. 18.

(1) Pentru activitatea de impresariere a propriilor productii artistice ATENEUL NATIONAL DIN IASI seva
Inscrie in Registrul Impresarilor Artistici.

(2) Pentru activitatea de impresariere, alta decat propriile productii artistice, ATENEUL NATIONAL DIN IAS1
trebuie s3 procedeze la avizarea acestei activitati, la propunerea Comisiei pentru atestare si avizare in
domeniul impresariatului artistic, din cadrul Centrului de Pregitire Profesionald in Culturd, institutie in
subordinea Ministerului Culturij.
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Art. 19.

ATENEUL NATIONAL DIN IASI poate recurge la externalizarea oricaror servicii, inclusiv, dar nu limitativ, a

celor tehnice, administrative si de productie.

Art. 20.
ATENEUL NATIONAL DIN IASI poate sa fsi varieze si sa isi dezvolte domeniile de interes, cu respectarea

cadrului legal aflat in vigoare,

Art. 21,
(1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii ATENEULUI NATIONAL DIN IASI se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual previzut in contractul de management se
asigurd integral din subventii acordate de la bugetul local, conform prevederilor legale si clauzelor din
contractul de management;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decit cele din programul minimal, se asiguri din
subventii acordate de la bugetul local sau de la bugetul de stat, din venituri proprii, precum si din alte
surse;

¢) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul local, precum si din venituri
proprii, dupa caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

€) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se asiguri din
subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte surse.

{2} Obligatiile de platd rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe si din contractele civile de prestéri servicii, incheiate de ATENEUL NATIONAL DIN
IASI in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice gi se previd in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei si sunt asigurate din subventii de Ia bugetul de stat say alté strsa.

,,,,,, L]

Art. 22. e \;s"fﬁ S ‘;fl,. \‘

(1) ATENEUL NATIONAL DIN IASI propune programul Eﬁﬁ‘&éﬂltu ce urrgxgg(ﬁéé’}?‘}‘eakzégwgomyxt p\blectulm
sdu de activitate, corelat cu proiectul de management al panaggkului, B S5 Pt

{2) Executia investitiilor prevdzute la alin. {1} se reahzeaﬁi inFonditiile Iegﬁ s

2021 ««""‘W Tan, "
Art. 23. i

1) Operapumle de incasari si plaji ale ATENEULUI NATIONAL DIN I&Si $°e Met%wa pm;n cont deschis la
trezorerie, In conditiile legii. A

(2) ATENEUL NATIONAL DIN IASI poate efectua operatiuni de mcasizgwl pféi;i §§ pﬂfn cas:ret‘la proprie, cu
respectarea normelor legale in vigoare. . .

N>
CAPITOLUL V - CONDUCEREA ATENEULUI NATIONAL DlN IASI

Art, 24.

(1) Managementul ATENEULUI NATIONAL DIN IASI este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii,
in urma concursului de management, pe baza contractului de management incheiat cu Priméria Municipiului
Iasi.

(2) Managerul este ajutat in activitatea sa de Consiliul administrativ, organism de conducere curol deliberativ
si de Consiliul artistic organism de conducere cu ro! consultativ.

Art. 25.
(1) Managerul are in subordine structurile organizatorice prevazute in Organigrama (Anexa nr.2).
(2} Managerul are urmatoarele atribufii principale:
1} reprezintd si angajeazi ATENEUL NATIONAL DIN IASI juridic, patrimonial si financiar in raporturile

cu tertii, in conditiile legii;



2) propune proiectele de bugete ale ATENEULUI NATIONAL DIN IA$I ‘f)‘yga)gé llé%ﬁgfi}sjr-nl?é"\iﬁ%&g&a

aprobarii conducerii Primariei Municipiului lagi, potrivit legii; ,,22( 5 ! 028 OE Oblf‘

3) actioneazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de verifurisi-¢helitiidh I
NATIONAL DIN IASI; e ——

4) este ordonator terfiar de credite si in aceasti calitate raspunde de angajarea, lichidarea si
ordonaniarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si
aprobate;

5} raspunde de realizarea veniturilor, integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce,
organizarea si {inerea la zi a contabilitifii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizifii publice si a programului de lucriri de investitii publice,
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, organizarea si finerea la
zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

6} raspunde de derularea, in condifii de legalitate, a achizitiilor publice ale ATENEULUI NATIONAL DIN
IASI;

7) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, in limita competentelor acordate
de Consiliul local al Municipiului lasi si in corelare cu legislagia in domeniu;

8) organizeaz3 activitatea de control financiar preventiv, potrivit legii;

9) face observatii si propuneri motivate, in acord cu contractul de management, privind proiectele de
hotérari promovate spre analizi si dezbatere Consiliului administrativ; = ",,i

10) asigura organizarea selectiei pentru fiecare productie artistici; e 3

11} organizeaza controlul intern managerial si aprobi procedurijﬁ»‘.;i’“i;igﬁtﬁiﬁ’c}%@@surare\adecvaté a
fiecarui indicator al standardului de performanta al apgaiatilor; \!,\M':\.\\N\‘F* " )

12)dispune asupra perioadei de desfisurare a evglug 'f}‘)erforma‘ﬁfél%r J@éﬁi@h%ex jp%iﬂduale ale
salariatilor, in conformitate cu prevederile legalei asjg: 3 organig%ﬁ%gmtﬁé?ea in conditii de
legalitate a acestei activitati; : 13 e

13)aprobi solicitarea in scris a sprijinului agentiei te!

s ”“‘A;”& . w A
Bitor@g}de*ﬁcupare a fortei de munci, in vederea
redistribuirii salariatilor ca urmare a aparifiei un¥r situatii care, potrivit. legii, pot determina
disponibilizari de personal; ~ O N i,

14)reprezintd ATENEUL NATIONAL DIN IASI la negocierea contracteiqr‘cole‘c"’ﬁ’Ved\e‘muncﬁ;

15) negociaza contracte sau conventii incheiate, in conditiile legii, cu persoanglefizice'sau juridice;

16)raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului ATENEULUF NATIONAL DIN IAS] in
conditiile legii; S\ RS

17) este presedintele Consiliului Administrativ, precum si al Consiliulut Artigtic; . / oy

18) asigurd indeplinirea tuturor hotirarilor aprobate de Consiliul Admé isf:l;atiﬁ,;%";f P

19) dispune asupra modului de ocupare al diferitelor posturi din cadrutATENEULUI NATIONAL DIN
IASL, in conditiile legii, respectiv prin concurs sau negociere directd, in functie de necesititi si
raspunde de incadrarea in fondurile aprobate pentru cheltuielile de personal;

20} dispune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante cu respectarea prevederilor
legale in domeniu;

21)aprobd modificarea programului artistic a ATENEULUI NATIONAL DIN IASi, distributiile
spectacolelor din repertoriul curent, precum si al unor tineri absolventi ai institutelor de specialitate;

22) asigurd si controleazi, prin misuri adecvate, mentinerea calitdtii spectacolelor;

23)asigura organizarea, gestionarea si conducerea intregii activititi a ATENEULUI NATIONAL DIN IASI
pe care o reprezinta in raporturile cu autorititile publice, institutiile si organizatiile, precum si cu
persoanele fizice i juridice din tard si/sau striinitate, in conditiile legii;

24)elaboreaza si aplica strategiile specifice, in masuri s3 asigure desfasurarea in coditii de performant
a activititii curente si de perspectivi ale ATENEULUI NATIONAL DIN IAS], in vederea indeplinirii
obligatiilor asumate, precum si a obiectivelor si indicatorilor previzuti in anexele contractului de
management;

25) avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al ATENEULUI NATIONAL DIN IASI,
organigrama si statul de functii lunar al ATENEULUI NATIONAL DIN 1ASi, pe care le propune spre
aprobare Consiliului local, potrivit legii;

i e
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reglementarllor in vigoare;

27) configureazd repertoriul din perioada de referintd, fn acord cu prevederile contractului de
management, astfel:

28} planifici stagiunea, prin stahilirea productiilor artistice ce urmeaza a se realiza, a numadrului de
repetitii si a datei prezentirii publice pentru fiecare productie;

29) stabileste programul exploatarii productiilor artistice (premiere si reluari};

30) aproba fisele de post si stabileste atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

31)raspunde de stabilirea drepturilor salariale si asigurd promovarea persconalului ATENEULUI
NATIONAL DIN 1ASI in functii, grade i trepte profesionale si avansarea in gradatii, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceasti destinatie, In conditiile legii;

32)aproba angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor individuale de muncid sau concedierea
personalului ATENEULUI NATIONAL DIN 1AS], In conditiile legii;

33) aproba cererile de colaborare cu alte institutii de spectacol;

34)aproba cererile concediilor fara plata;

35)aproba centralizatorul anual al concediilor de odihni si planul anual de formare profesionald a
personalului ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

36} avizeazd propunerile de scoatere din funcfiune a mijloacelor fixe pe care le transmite in vederea
aprobdrii, Consiliului local;

37)aproba propunerile de casare a obiectelor de inventar si a celorlalte materiale, altele decit cele care
se Inscriu in categoria mijloacelor fixe; = Sl §

38} aprobd Regulamentul Intern al institutiei; e 1ZAT ‘-‘«F‘RE \

39)dispune, in conditiile legii, efectuarea de ore sﬁ#phﬂ@ntare de ﬁ@'&gp&‘ﬂ&(‘)ﬁ‘ﬁﬁ] aﬂat i subordme
directd; A% At Crb !

40) organizeaza si coordoneazd activitatea tuturor co npai;f’ mentelor ﬁﬁtponale ,a.le&nsnm‘ﬁ?n,

41)aplica sanctiuni disciplinare personalului 1nst1tu;1\ex, pgtva

42) dispune mdsurile ce se impun pentru asigurarea s&curitigii si sinititii salariatilor in toate aspectele
legate de procesul muncii, precum si a celor pentru situatii de urgem;a ;;1 yrmaceste implementarea

acestora; — A
43)}aprobd mdsurile de asigurare a pazei institutiei, a celor pentru sntuatu de urgﬁnta ¢i de protectie a
mediului;

44) asigura evaluarea performantelor profesionale a personalului diy: sube"@iﬂe; ’

45) 1ndephne§te orice alte atributii specifice functiei sale de conducﬁﬁ#a, pﬂtrlﬂ* i&gu

46) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii; £ 5 S

47) In lipsa managerului conducerea activitifii ATENEULU! NATIONAL’ DIEI EA! I@ fé sugurati de citre
o altd persoand desemnati de manager, in baza unei decizii emise in acest sens. -~

Art. 26.
(1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ infiintat prin decizia managerului pe o durata egald
cu aceea a contractului séu de management.
(2) Consiliul Administrativ are urmatearea componenta:

a) managerul;

b) reprezentant Primaria Municipiului lasi;

¢} Director (Directia economicd, tehnica, administrativa si PSI};

d) Director (Directia artisticd)

e) sefserviciu tehnic;

f) sefserciciu financiar-contabil si administrativ;

g} sefsectie artistica, programe culturale, actori,media;

h) consilier resurse umane;
(3) La sedingele Consiliului Administrativ pot fi invitate, cu rol consultativ, si alte persoane cu functii de
conducere, personalitati ale vietii culturale, artistice.
(4) Membrii, precum si invitatii la sedingele Consiliului Administrativ nu sunt remunerati pentru participarea
la acestea.
(5) Consiliul Administrativ ii desfdgoarad activitatea dupa cum urmeaz:
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a) se Intruneste anual in sedinge ordinare la sediul ATENEULUI NAT Oﬁéé §IA Pﬂg'sau ori c‘zaéé ori

este nevoie, in sedinfe extraordinare, la convocarea presedinteluifsau a 2 /3 din numaral membritor’

sdi. Convocarea se va face prin orice mijloc cu cel pugin 3 zile inainte de ziua destEsTiF AT Sedintelor: -

b} este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor sii si ia hotdrari cu majoritatea
simpld de voturi din numirul total al membrilor prezenti; in caz de egalitate de voturi, hotdrarile se
vor lua in concordantd cu votul exprimat de manager;

¢] este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor sii cu cel putin 24 de ore inaintea
desfisurarii sedintelor;

e} dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedintd;

f) procesul verbal de sedin{i se semneazi de citre to{i participantii la lucriri.

Art. 27.
(1) Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii principale:

a) propune si inifiazd masuri de imbundtatire a activitdtilor institufiei din punct de vedere economic si
administrativ;

b) elaboreazi si supune aprobirii managerului programele de investitii si reparatii curente necesare
institutiei;

¢) avizeazd Regulamentul Intern al ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

d) urmdreste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale ATENEULUI
NATIONAL DIN IASl, propunind managerului misurile necesare pentru-—-btina gesti}anare a
patrimoniului din administrare si, dupi caz, pentru recuperarea paggb,alﬁr”" forit A Y

e) supravegheazi punerea in aplicare a Regulamentului Intewm’Reg%‘fﬁgﬁmﬁi cf% Organigare si

Functionare; B nesdv < @ﬁ'&. st
f} dezbate si avizeaza propunerile privind problemele tehpfiee si admwiggﬁé%e legate de stabilirea
repertoriufui; I d "

g) asigurid informarea angajatilor implicati despre hotirayile iis‘é & Cu pr—ifé“]ui sedintelor;
h) propune introducerea de proceduri caracteristice \c!_gn?e'fﬁﬁor de activitate ale ATENEULUI
NATIONAL DIN IASI; 1A
1) propune, cu respectarea prevederilor legale, destinatia fondurilor apfobate ATENEULUI NATIONAL
DIN IASI prin bugetul de venituri si cheltuieli, directiile de utilizare a subvengiel bugetare, precum si
a veniturilor extrabugetare; . : i
(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopt3 hotérérif;"i ] 1. i

L2
. <
L8,
LR 2

Ty e 5

Art. 28. N e g
(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in domeniul de activfi:aig a"l’rﬂfﬁNjﬂEULUI NATIONAL
DIN IAST; e
(2) Consiliul Artistic este format din maxim 5 membri, numifi prin decizia managerului, care este presedintele
acestui consiliu.
«3) Membrii, precum si invitatii la sedinfele Consiliului Artistic nu sunt remunerati pentru participarea la
acestea.
(4) Consiliul Artistic se intruneste in sedinte ordinare convocate de manager ori de cite ori este nevoie, astfel:
a) Ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor concretizate in proiecte de hotiriri elaborate de
conducerea executivi, numai cu privire la personalul de specialitate artistic.
b) Dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor sii cu cel putin 24
de ore inainte de data sedintei.
¢) Avizele acordate de Consiliul Artistic se iau cu majoritate simpld de voturi din numirul total al
participantilor; in caz de egalitate de voturi, hotirarile se vor lua in concordanta cu votul exprimat de
manager.
d) Hotdrdrile se consemneazi in procesul verbal al sedintei si se semneazi de citre participantii la
lucrérile sedintei.
(5) Secretariatul Consiliului Artistic este asigurat de citre personalul desemnat de manager.
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Art. 29 !
Consiliul Artistic se reuneste, in principal, pentru:
1} dezbaterea si pronuntarea asupra unor probleme privind alcituirea repertoriului, structura
programelor si proiectelor artistice ale ATENEULUI NATIONAL DIN 1ASI;
2) dezbaterea altor probleme de ordin artistic.
3) vizeazd, evalueazi si propune masuri privind imbunatitirea calitidtii repetitiilor si spectacolelor in
pregitire, a altor productii cultural-artistice;
4) propune misuri pentru perfecfionarea pregatirii profesionale potrivit legii;
5} iain discutie diversele proiecte artistice speciale prezentate de manager;
6) Indeplineste orice alte atributii conform legii,

CAPITOLUL VI - PERSONALUL SI STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 30
(1) Functionarea ATENEULUE NATIONAL DIN IASI este asiguratd de citre personalul artistic, tehnic si
administrativ care, de regulj, isi desfigoard activitatea In baza unor contracte individuale de muncj, pe
perioada nedeterminata sau, datorita specificului activitatii, pe duratd determinat, inclusiv pe stagiune sau
pe productie artistic, cu program de lucru normal sau partial, potrivit legii.
(2) Ocuparea posturilor se realizeazd prin concurs sau examen, organizate In conditiile legii, sau prinangajare
directd cu acordul pértilor, in cazul contractelor individuale de munci pe durata det Ma,kconform
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 Art.13. alin (3} \
{3)Personalul artistic de specialitate angajat in ATENEUL NATIONAL-D g&%ﬁﬁﬁdgg\}gﬁl poate \incheia
contracte, conform prevederilor legale privind dreptul de_.w@"ssw dreptuy ‘E{ epm)hg'xe sa}J éupa Tey, poate
cumula functii In cadrul altor institufii si companii de specg'xcol-z‘;Sau concer % Ec’u,aagﬁlg rﬁan agerail.

Art.31. 297 L
(1) Structura organizatoricd este prezentatd in organigrama4, anexanr.2la erdmu} de aﬁmhare a prezentului
regulament. o

{2) Numadrul maxim de posturi aprobat este de 67 (6 conducere si 61 de exetugie}.

Art. 32.
(1) Compartimentul Resurse umane se afla in subordinea managerului.
(2) Compartimentul Resurse umane are urmaitoarele atribuiii principale: %

1) asigura intocmirea documentatiei legale pentru concursuri, angajiri, promoviiri, pensioniri, detagiri,
incetarea contractelor individuale de muncd, sanctioniri, evidente statistice, acordarea drepturilor
salariale prevazute de lege, etc,;

2) asigurd Intocmirea proiectului statului de functii anual;

3) intocmeste si actualizeaza statele de functii nominale lunare si le prezinti la semnat la ordonatorul
principal de credite;

4) intocmeste statele de platad lunare;

5) coordoneazi si asigura consultan{a de specialitate in vederea deruldrii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale §i gestioneazi fisele de
evaluare profesionala individuald anualj;

6) elibereaza la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai ATENEULUI NATIONAL DIN 1ASI
documente care atestd activitatea desfisurati de acestia, vechimea in muncd, In meserie, in
specialitate;

7) completeaza si actualizeazi Registrul general de evidentd a salariatilor ATENEULUI NATIONAL DIN
1ASI si trimite la Inspectoratul Teritorial de Muncd informatiile cerute prin programul REVISAL, cu
respectarea termenelor si conditiilor previzute de lege;

8) gestioneazd dosarele de personal ale salariatilor ATENEULUI NATIONAL DIN IASE

9) tine evidenta concediilor de odihni a salariatilor ATENEULUI NATIONAL DIN IASI si a efectuirii
acestora;

10
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10) stabileste structura de personal pe baza cireia se determini fondui‘iwie ingt ?1 'zljlo cusalarii,
conform legii; | %H? j tﬁ : 9?9 Zt‘ }

11} intocmeste contractele individuale de munci ale angajatilor, precuin si-actelsadifionale la contractele!
individuale de munci, potrivit legii;

12) intocmeste documentele pentru promovarea personalului in grade sau trepte profesionale, in urma
examenelor sustinute, conform legii;

13) intocmeste documentatia cu privire la evaluarea profesionald a personalului ATENEULUI NATIONAL
DIN IAS];

14) asiguri aplicarea prevederilor legale cu privire la stabilirea drepturilor salariale precum si in legitura
cu evolutia in cariers a personalului ATENEULUI NATIONAL DIN IASE;

15) intocmeste dosarele de pensionare a salariatilor institutiei;

16} tine evidenta concediilor firi plati si a absentelor nemotivate;

17)Intocmeste adeverintele pentru persoanele care au prestat activititi in baza contractelor individuale
de munci, contractelor de colaborare sau de prestdri servicii, precum si In ceea ce priveste cesiunile
drepturilor de autor si drepturilor conexe:

18) verificd, urmireste si propune conducerii ATENEULUI NATIONAL DIN IASI masurile ce se impun in
vederea respectirii prevederilor legale cu privire la timpul de munci si de odihnd al personalului
salarizat al ATENEULUI NATIONAL DIN 1ASI,

19) urméreste ca angajarea oricirei persoane in cadrul institufiei si se efectueze du pd un examen medical
prealabil, cu confirmare scrisi a medicului c3 locul de muncid sau meseria propusd nu este
contraindicatd din punct de vedere medical viitorului salariat. .

20) asiguri si raspunde de evidenta meseriilor previzute de legislatia specificd, pentrii care estelnecesari
autorizarea exercitirii lor; e ME AT SP RE 1

21} indeplineste orice alte atributii prevazute de legisliﬁ‘f itéi;é regle_meﬁé%@;dﬁdﬁﬁi%%ﬁu d@t‘gtivitate;

g ’

-

Art. 33, \ S TN
Compartimentul Achizitii publice se afli in subordinea mapagetiiluj si indeplineste urmitoarele atributii
principale: Q7 )
1} desfisoari activititile necesare pentru achizitionarea bunurilor '¢i- serviciiier ‘p€€é’§aﬁe pentru
desfdsurarea activititii ATENEULUI NATIONAL DIN IASI; WL 5
2) asiguri aplicarea prevederilor legale privind achizitiile publice; PR
3) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei si'ru’d;mji‘ tn-scopul achizitionarii
de bunuri si servicii, in baza solicitirilor compartimentelor functionale alé ATENEULUI NATIONAL
DIN IASI; ’ i
4) exercitd atribugiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic {on-
line), potrivit prevederilor legale in vigoare;
53) colaboreazi cu Compartimentul Financiar-Contahil;
6) indeplineste obligatiile referitoare Ia publicitate asa cum sunt previzute de legislatia in vigoare;
7) asiguri si rispunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul siu de activitate;
8) coordoneazi activitatea de achizifii a necesarului de bunuri fundamentat de compartimentele de
specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desfisurdrii optime a activititii;
9) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice in conformitate cu legislatia in vigoare si cu planul
anual de achizitii;
10)ia toate masurile si rispunde pentru Intocmirea completd a documentatiei legale in vederea
desfaguradrii licitatiilor publice;
11)urméreste realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitatii si a respectarii tntregului proces de
realizare a achizitiei publice;.
12)intocmeste contractele aferente dupd dupa procedura de achizitii, in conformitate cu legisiatia in
vigoare;
13)indeplineste orice alte atribufii previzute de legislatia care reglementeazi domeniul siu de activitate,

o

11
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Art. 34.
Compartimentul financiar-contabil si administrativ este coordonat de un sef serviciu si se afld in
subordinea Directorului (Directiei economice, tehnice, administrative si PSI) si are urmitoarele atributii
principale:
1) rdspunde de incasarea $i inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor legale;
2) urmadreste ca incasdrile si pldtile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor legale;
3) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
4) urmdreste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;
5) asigurd realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;
6) asigura inregistrarea cronologicd si sistematici a operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi sintetice gi analitice;
7) intocmeste si prezintd trimestrial si anual situatiile financiare In structura si la termenele previzute
in intructiunile Ministerului Finantelor Publice;
8) efectueazd operatiunile de incasdri si plati citre salariatii institutiei si citre terti;
9) potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursi financiars;
10) intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabild, sintetici si analitics,
balanta de verificare lunard, note contabile.
1) urmdreste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon, fax, copiater, ¢ computer, aer
conditionat, TV, internet, etc.}, sesizeazi defectiunile si face propuneride rengdm{e ale acestyra;
2) asigurd folosinta in condifii optime a inciperilor din clidirea in q,a@h e$ﬁ§‘%ara a tz‘vxtatea
ATENEUL NATIONAL DIN IASI si rezolvarea tuturgr-prabiemelor dwﬁm C}\ g}“‘g{tw, Q\% i
3) organizeazd si asigurd activitatea de gospodirire, in repq&m si raspu%dédefamtutareaaufﬁmp util a

serviciilor; ""‘v

4) asigura receptia lucrarilor de intretinere si reparatii, %xec Eg_jg_a:ehé‘f’é‘ﬁroprn

5) verificd starea de functionare a instalatiilor sanitare, elgcrice; de incilzire, efc,, sesizeazd conducerea
institutiei despre defectiunile care apar gi ia misuri, conform aprobirifor pm‘tmte pentru repararea gi
reglementarea deficientelor; _ /\\

6) raspunde pentru securitatea si siguranta obiectivelor si clidirilor;

7) indeplineste orice alte atribufii legate de activitatea de admifistr arg,[ gﬁsp&damw, intretinere-
reparatii stabilite de conducerea ATENEULUI NATIONAL DIN IASL; "

8) colaboreaza cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utlhgare Mﬂwalﬂlﬁ, bunurilor si
utilititilor din dotare;

9) verifica si supravegheazd mentinerea corespunzitoare a aspectului sahr de spectacole, a anexelor si
spatiului din jur;

10} colaboreaza pe linia securitafii si sanatatii in muncd cu serviciul de specialitate pentru definirea
riscurilor pe fiecare activitate in parte;

11)rdspunde de mentinerea igienei si ordinii in ATENEUL NATIONAL DIN IASI;

12} coordeneaza si rispunde de aprovizionarea necesarului de bunuri fundamentate de compartimentele
de specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desfisuririi optime a activitagii;

13) organizeazi si raspunde de gestiunea internd a bunurilor achizitionate:

14) participa la efectuarea punctajului dintre gestiunea faptici si scriptici a bunurilor gestionate;

15)raspunde de intocmirea documentatiei privind migcarea bunurilor intre punctele de gestiune;

16) colaboreaza in definirea ceringelor privind respectarea normelor de securitate si sinitate in munci
cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

17} participd la verificarea cantitativa si calitativi a materialelor si obiectelor achizitionate, alituri de
comisia de receptie.

1““

B. Atributii in domeniul securitiii si sinzititii in munca:
1) ia mdsuri privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si protectiei
in muncd;
2} verificd planul de prevenire si protectie a muncii;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

H
H

ANEXA LA HOTARARE

elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglement rilor de securitate In

r\I{JR'

identifica pericolele si evalueazi riscurile profesionale pentru persomt’iiul _/;}‘EIEE L(I;IZI Aa[g]}!Afsﬁ_} I
IAST; f S, ..§ O6.dp2G

H
i

muncd, {indnd seama de particularititile activitafilor desfisurate in cadrul institufiei si asigura™

conditii pentru ca fiecare angajat s3 primeasci o instruire suficients si adecvatd in acest domeniu.
tine evidenta accidentelor de munc3;

efectueazd cercetarea internd in cazul unor accidente de munca cu incapacitate temporard sau
imbolnaviri profesionale;

anuntd imediat institutiile abilitate, in cazul unui accident de muncd; urmareste realizarea in termen
atuturor masurilor stabilite de institutiile abilitate in cazul unor controale sau cercetdria accidentelor
de munci;

indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia care reglementeazi domeniul siu de activitate;
verificd existenta in cadrul institutiei, in calitate de salariat sau colaborator permanent, a unei
persoane cu calificare specifici, ce efectueazi urmitoarele activitati:

a) sd asigure evaluarea riscurilor de accidentare si de Imbolnévire profesionali la locurile de munci
si propune mdsurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui planul anual de sinitate si
securitate in munci;

b} si asigure instruirea si informarea personalului in probleme de sinitate si securitdte in muncs,
precum si in domeniul situatiilor de urgentd, prin cele trei forme de _i;:tstm‘é”%é}: introdugctiv general,
la locul de munci si periodic; e ”",”;Zm S‘”‘F,R\RE

¢) sd avizeze dotarea personalului cu mijloace de-gfotectie n\tdu/%:“‘(gualz“i?’gl p‘?‘rticigé_-)l\a recepiia
acestora; | ‘ﬂi_fa N&‘_” aut A e

d) sd monitorizeaze si si rispundi de func;ié)naré%g istemeldg '@Kﬂxspgzitivdﬁf”de protectie, a
aparaturii de médsura §i control, precum si a ipstalagiflor de ventilyrd sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munci; W2 A NT A

e) saverifice sisd raspundi de starea de functionarea sistemelﬁr‘dé'éia«}mmg\, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistermelor de siguran{i; e N

f} sainformeaze conducerea in scris, asupra deficientelor conistatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munca si s& propuna misuri de prevenire a, a’éciﬁei‘g‘t@im $i prote
securitdtii in munc3 a angajatilor; oo N

g) sd asigure si sd rispundj de evidenta echipamentelor de mune\éws s& urmdreasca ca verificirile
periodice i, daci este cazul, incercirile periodice ale echipameritelor de munci si fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor in vigoare; o

h) sd urmireasci si si rispundi de intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvati a
echipamentelor individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in
celelalte situatii previizute in reglementirile legale;

i) s& urmareasc3 si sd raspundi de aplicarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;

j)} sd intocmeasci si sa raspunda de actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire gi a planului de evacuare;

k) sa propuni clauze privind securitatea i sanatatea In munci la incheierea contractelor de prestiri
de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striinj;

1) sd asigure si sa raspundi de activitafile legate de supravegherea stirii de sinitate a lucritorilor in
conformitate cu prevederile legale;

m]} sa asigure si sd raspundi de intocmirea si obtinerea tuturor masuritorilor, avizelor si aprobadrilor
privind incadrarea personalului din cadrul ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

n) sd asigure identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului
de munci, respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de munci/echipamente de munci si
mediul de munci pe locurile de muncad/posturi de lucru;

0) sd propuni elaborarea si actualizarea de citre persoane autorizate a planului de prevenire si
protectie;

p) si asigure elaborarea planului de acfiune in caz de pericole grave si iminente, conform
reglementirilor aplicabile;
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q) sd asigure stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdndtate in muncg, tipul de

semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale;

r) si indeplineascd orice alte atributii prevdzute de legislatia care reglementeazd domeniul sdu de

11)

Art. 35.

activitate;

La serviciul Financiar-contabil si administrativ sunt:
- 2 economisti specialisti
- 3 casieri
- 1 magaziner
- 1 garderobier
- 4 plasatori
- 2 Ingrijitori
~ 4 pompieri
- 1 ref specialitate

Directorul Directiei economice, Tehnic-administrativa sn PS[ se aﬂa in subordjz:wa Managerului si are
urmatoarele atribugii principale: “ANT4

1)
2)
3)

4]
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

- Lo

conduce si organizeazd activitatea Serviciul tehnic-scena, compa;ﬁmaﬂtném ﬁnanaar«eontabll al
compartimentului administrativ si PS], aflate in subordine; N
organizeazi contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efecthate pmi it bngetiﬂm aprobat,
a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu respettargs nrimlpl{iar bugetare;
verificd operatiunile pentru Inchiderea lunii financiar contabile - a)ustam, f‘egiat i, calcul amortizari,
note contabile, evidenta pe conturi sintetice si analitice; O N

respectd disciplina financiar-contabild; P

verificd si rdspunde de respectarea normelor legale cu privire Ia existenta, integritatea si pdstrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si bdnesti, efectuarea receptiilor si plitilor,
inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatiile si rdspunderile gestionarului;
fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului;

asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale;

efectueaza plitile in conformitate cu prevederile bugetare aprobate;

asigurad sumele in vederea aprovizionarii cu bunuri;

intocmeste si aprobd propunerile de virari de credite;

gestioneazi fondurile din bugetul institutiei;

elaboreazi si comunicd la nivelul institutiei procedurile de lucru in problemele de gestiune a
patrimoniului institutiei;

raspunde de mentinerea capacitatii de platd a institutiei;

raspunde de indeplinirea la termen gi in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor de plati faja
de binci;

raspunde de buna gestionare a patrimoniului institutiei;

(2) In subordinea Directorului (directiei economice, tehnice, administrative i PSI) se afla:
a) Serviciul financiar-contabil
b} Serviciul tehnic-scena
¢) Serviciul administrativ

Art. 36.
Directorul directiei artistice se afla in subordinea Managerului si are urmitoarele atributii principale:

1) Organizeazi activitatea Sectiei Programe Culturale, Actori, Media si a Serviciului tehnic-scend

2) Prezinti managerului propuneri pentru alcatuirea repertoriului si raspunde de planificarea artisticd a
evenimentelor artistice

3} Asigurd si rispunde de calitatea artistica a productiilor din repertoriu si a titlurilor noi puse in scend



4} Asigurdsi rispunde de personalul artistic, necesar pentru realizarea evenimentelor artistice

5) Tndepline;te orice alte atributii specifice stabilite de citre manager, potrivitlegi
ANEXA LA HOTARAREA NR.

a) Sectia artistici programe culturale, actori, media i :
| L15) 48,08 o2

6) Insubordinea directorului directiei artistice se afli:

AT S DS B E e

P

Art.37.

——

Casieria, casa de bilete este coordonati de un sef contabil si functioneazi in subordinea Directorului

(direciei economice, tehnice, administrative $i PSI) si are urmitoarele atributii:

1} gestioneazi fondurile bénegti ale institutiei respectind Regulamentul operatiunilor de casi si

legislagia in vigoare sub a cirei incidenta intri activitatea pe care o desfagoar3;

2) depuneinbanci/trezorerie ordinele de platd intocmite de compartimentul financiar-contabil siridica
din banci/trezorerie extrasele de cont, verificind existenta tuturor documentelor care justifica

incasirile si plitile;

3) depune extrasele de cont in lei si valuta, ridicate din bancd/trezorerie, la compartimentul financiar-

contabil;

4) intocmeste cronologic, pe baza documentelor de incasiri si pldti, registrele de casa in lei si valuts,

precum si alte documente privind operatiunile de casj;

5) pregateste pentru fiscalizarea la Administratia financiar3, biletele si abonamentele care vor fi puse in

véinzare:

6) intocmeste si depune la Administratia financiard ,Cerere de Inregistrare a biletelor si abonamentelor
la spectacole”, rispunzand de buna gestionare a acestora in momentul preddriileria-€asa de bilete;
7) asigurd folosirea in mod optim a sistemului electronic.devéngarea biletglorprin Casierie sau on line,

e - « e . L e v wars ATZ
sesizand de indat3 conducerii institutiei orice dlsfuncﬁonal;;f,@te a acesfyja: SEHIABANE
pu

8) intocmeste zilnic foile de virsimant pe baza cirora d
peste plafonul admis de lege; |
9) gestioneazi biletele si abonamentele pentru specé&c

s

et
L

ot
e

:Ji treZ,oreggmp&%Er@Laﬂbt in(Gasjerie

e e N .
oled2primite~dUp3 fiscalizare, precum si

complementarea seriilor alocate pentru vanzarea electronici tn sistem direct satt on line a acestora;
10) pune in vanzare biletele pentru spectacole, depunind incasirile la cdsierul care-are in atributie

depunerea banilor la Trezorerie si urmareste vinzarea online. -

11)intocmegte dupi fiecare spectacol borderoul privind activitatea” eulturald: ’9"1 il Tnainteaza

compartimentului financiar-contabil;
12} tine evidenta analitici a abonatilor ATENEULUI NATIONAL DIN IASE, el o
13) intocmegte lunar situatia cu privire la spectacole, incasiri, spectatori, grad de.ocupare a silii;
14)intocmeste  zilnic evidenta cantitativ-valorici a stocului de’ hilete,
inregistririle sale cu datele de evidenti contabili; A
Art. 38

te,. ‘verificdnd lunar

(1) Serviciul Tehnic-Sceni este coordonat de un gef serviciu, se afli in subordinea directorului (directiei

“conomice tejnice, administrative $i PSI) 5i are urmitoarele atributii principale:

1) controleazd plantatia {decorul) pentru spectacole si verifici daci aceasta a fost montata conform

schitei;

2) asiguri si raspunde de prezenta si corelarea tuturor participantilor la repetitii si/sau spectacole, a

tuturor participantilor implicati in realizarea productiilor artistice;
3) verificd daci recuzita se gaseste la locul fixat de regizor;

4) verifica daci recuziterii, electricienii, si tofi cei de care este nevoie la spectacol/repetifie sunt prezenti

si dacd si-au indeplinit sarcinile de serviciu;

5) verificd dacd intrarile si iesirile din scend sunt libere pentru a nu-i impiedica pe artisti in miscarea lor;

6) verifica daci practicabilele si decorul sunt bine fixate si legate;

7) verifica functionarea surselor de energie electricd, iluminatul din sals, scena si culisele, lumina de

serviciu, soneriile, cabina de sonorizare, sesizand deficientele in vederea remedierii lor;

8) asigurdsiraspunde de inregistrarea pe suport multimedia (audio-video) a repetitiilor si spectacolelor,
precum si de consemnarea prestatiei personalului prezent, precum si a tuturor incidentelor ivite pe
parcursul realizirii repetitiilor/spectacolelor, prezentand conducerii ATENEULUI NATIONAL DIN

IASI solutii pentru remedierea deficientelor;
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9) informeazd de indatd conducerea institutiei despre absenta artistului care urmeaza si intre In prlmul
act al spectacolului actiondnd prin mijlocul cel mai rapid aducerea lui la sceng;
10)indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare, gospodirire, intrefinere-
reparatii stabilite de conducerea ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;
11) asigurd anuntarea publicului, cu 5 minute inainte (trei gonguri) inceperea spectacolului;
12) participd la activitatile legate de desfdsurarea turneelor in {ara si in striinitate;
13) contribuie si raspunde de realizarea optima si calitativa a spectacolelor;
14) intocmeste referatele pentru necesarul de materiale pentru realizarea spectacolelor;
15} intocmeste referatele pentru necesarul de colaboratori si figuratii, pentru desfasurarea spectacolelor.
(3} Serviciului tehnic-scend este coordonat de un sef serviciu si se afld in subordinea directorului
Directiei economice, tehnice si administrative si PSI

.ﬁ,........_m =

Serviciul tehnic scend are 19 posturi: Y
e e i
a) 1inginer ’M? Q€ \
b) 9 Mdnuitori decor e = \1\7-9‘-‘“%,3:;;\@5 §
1 et 3
¢) 1Operator lumini - ;Q NE{‘:’G_Y e AR A
d) 3 Costumieri o ey
v . ¢ st
e) 1 Iacatu;/ifzjvtalal?or S
) 3operatori imagine o™
g) 1 machior ey
o~ N T
Art. 39. / t:’ K z.‘
(1) Sectia programe culturale, actori, media W 2
Sectia programe culturale, actori, media, este coordonatd de un §ef seqje gare se afT“‘ in subordinea
directorului directiei artistice gi are urmadtoarele atribugii: . e

1) cerceteazd creatia dramatica contemporand autohtona si mtemagmhal.r aré Lontacte si discutii
periodice cu autorii, propune linii de perspectiva ale repertoriuhuj;

2) investigheazd permanent noile aparitii din literatura dramatica nationald si internationald ce pot
interesa repertoriul ATENEULUI NATIONAL DIN IASI, stabileste relatii si contacte cu autorii
dramatici de pretutindeni, realizeazi demersurile necesare obfinerii cesiunilor de reprezentare;

3) prezintd propuneri pentru alcatuirea repertoriului ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

4) o data stabilit repertoriul ATENEULUI NATIONAL DIN IASI, riaspunde de graficul montirii
spectacolelor;

5) avizeazd propunerile regizorilor artistici privind distributia spectacolului si colaboratorii sai;

6) seocupdde programarealunari a reprezentirii spectacolelor si o supune managerului spre aprobare;

7) coordoneazi si supravegheaza activitatea artistici curent3 a ATENEULUI NATIONAL DIN IASE;

8) urmireste, dupd premierd si dupd reludri, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in
repertoriy, in scopul mentinerii calitdtii artistice a acestora;

9} intocmeste referatele pentru colaboratorii artistici;

10) se informeaza permanent in vederea descoperirii de texte care si fie puse in scen3;

11} rdspunde de rezolvarea tuturor problemelor de protocol privind invitatii la viziondri, premiere,
evenimente;

12) elaboreazi si pune In practici strategii de promovare a produselor proprii si de atragere a publicului;

13) elaboreazi si coordoneaza strategii de marketing si programele ce cuprind: obiective, tactici i bugete
corespunzatoare; asigurand controlul indeplinirii acestora;

14) participa la organizarea de manifestari cultural-artistice proprii sau in colaborare cu alte institutii
partenere;

15) redacteazi continutul caietelor program;

16) monitorizeaza comunicarile din mass-media despre activitatea ATENEULUI NATIONAL DIN [ASI;

17) organizeazi si asigurd conferintele de presd ale ATENEULUI NATIONAL DIN 1ASI;

18) rdspunde solicitdrilor referitoare la orice informatii privind ATENEULUI NATIONAL DIN IASI,
conform obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificirile 5i completarile ulterioare;
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i
19) asigura comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conf bligatiilor stabi {%em?inj
Legea nr. 544/2001; L;‘ﬂl-t);/ 5§9€ 020\&215
20) gestioneazi web site-ul si pagina oficial de facebook a ATENEUL NATIONAL DIN IﬁSI,“ :
21) asigura corespondenta Intre structurile functionale ale institutiei precum si corespondeﬁiﬁ“&ﬁ"‘r&rﬁ;’
22) asigurd completarea gi raspunde pentru calendarul cultural-artistic al institutiei;
23) raspunde de pistrarea in ordine a documentelor primite sau a celor elaborate;
24) mentine si dezvolti relatii de colaborare cu institutiile de acelasi profil, precum si cu alte istitutii, din
tara si din striinatate, in vederea inbunétatirii performantelor culturale ale ATENEULUI NATIONAL
DIN IASI;
25} ia masuri pentru medierea §i solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea actorilor sia
celor aflati in subordine;
26) propune si prezintd, in baza analizei fdcute, a unor noi idei si directii de actiune in vederea dezvoltirii
programului cultural-artistic al ATENEULUI NATIONAL DIN IASL
27) analizeazi piata in vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea maririj numdrului de
beneficiari ai activititilor ATENEULUI NATIONAL DIN IAS;
28) cauti surse alternative de venituri in vederea organizarii evenimentelor cultural-artistice proprii;
29)Indeplineste orice alte atributii legate de activitatea Media, stabilite de conducerea ATENEULUI
NATIONAL DIN IASI;
(2) Seful Sectiei programe culturale, actori, media are in subordine: -
a)} 1 Regizor scend {culise)
b) 1 secretar artistic {(filme)
¢) Isecretar literar P
d) 2 secretar marketing e iAB
e} 1secretar PR
B 11 actori \
g 1dirijor Corului de Copii al Municipiului lagi \/f;-:\z_l»-*
h) 1 maestru corepetitor - P
i) 1 referent speciglitate {fonduri europene) ,
J) 1 producitor delegat e ’ >

gl

Art. 40. P _
(1) Actorii aflati in subordinea sefului Sectiei programe culturale, actori, med»g{ au urimdtoarele atributii
principale: e S
1) colaboreazi cu regizorii siscenografii pentru realizarea unor evenimelitg’érﬁst{it’é de Tnaltd tinuti;
2} participi la festivaluri, turnee in fard si strinitate, imprimiri si alte manifestiri cultural-artistice,
conform programirilor st necesitatilor artistice ale ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;
3} rdspund pentru pregatirea rolurilor i stipanirea perfecta a repertoriului, pentru calitatea artistici a
interpretirii rolului, tehnica vocald, migcarea scenics, intocmai cu cerintele regizorale si scenografice;
4] participila castinguri, selectii, auditii, viziondri, inregistrari, in vederea distribuirii In spectacolele din
repertoriul ATENEULUI NATIONAL DIN JIASI;
5) rdspund cu maximum de promptitudine si solicitudine la realizarea conceptiei repertoriale
pramovate de conducerea institutiei;
6) colaboreazi cu regizorul pentru a realiza o conceptie artistici unitars a spectacolelor;
7) indeplinesc orice alte atributii necesare realizirii in condifii de maximi performanti artistic a
spectacolelor.
(2) Activitatea ACTORILOR, REGIZORULUIL TEHNIC-SCENA, DIRIJORILOR, MAESTRULUI COREPETITOR,
este coordonatd sub aspectul programului, de citre directorul artistic si manager, prin programul afisat la
avizier de cétre secretarul artistic;
(3) DIRIJORUL si MAESTRUL COREPETITOR au urmadtoarele atribuii principale in cadrul , Corului de Copii al
Municipiului lasi”:
1) selectii in vederea alcituirii $i formarii ,,Corului de Copii al Municipiului Iagi”,
2) intocmirea repertoriului corului de copii,
3) intocmirea programului zilnic si lunar de studiu si repetitii,
4} coordoneazi si rdspund de proiectele in derulare in care este implicat corul de copii,

4
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5) participa la evenimentele artistice si alte manifestiri cultural-artistice, conform necesntatllor artistice
ale institutiei si ale ordonatorului principal de credite,
6) indeplineste orice alte atributii necesare realizirii, in conditii optime, a evenimentelor cultural-artistice
programate.
(5] Continutul programului sdptdmanal si lunar se ia la cunostinti de la avizier.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 41.

ATENEUL NATIONAL DIN IASI dispune de stampild proprie si arhivd proprie in care se pistreazi
documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al ATENEULU! NATIONAL DIN IASI aprobat potrivit
dispozifiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 42,
(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeazi, de drept, cu dispozitiile actelor
normative in vigoare, precum si cu dispozitiile ordinelor i instructiunilor in domeniu, emise de Consiliul
Local.
(2) Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de organizare si functionare referitoare la
structura organizatoricd va fi propusé de citre manager si va fi aprobat3 de Consiliul Local al Municipiului
[asi.

Intocmit

Compartiment RU

Mariana Anghelusa
MANAGER, /
Rusu-Persic Gheorghita
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